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Die Zukunft von Firmenfitness.

Die ganze story.
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Regionalitat.

Fitnessstudios, wie eures, sind
mittlerweile aus keiner Region
mehr wegzudenken. Sie verbinden
Menschen, fordern Gesundheit und
Wohlbefinden und sind damit
wertvoller Teil regionaler Kultur und
Lebensqualitat.

Vorteil: Freiheit.

Euer groBter Vorteil: jobfit100 hat
keinen Einfluss auf bestehende und
neue Mitgliedsvertrdge! jobfit100
erflllt lediglich den Zweck eines
zentralen Abrechnungszentrums. Es
bestehen keine Aufnahmegebliihren,
laufende Gebliihren oder zeitliche
Bindung bei jobfit100. Abgerechnet
wird nur pro Mitglied und Monat.
Die Verwaltung des Portals ist auf
das Wesentliche reduziert -
automatisierte Abldufe und gezielte
Freigaben sorgen fiir minimalsten
Aufwand bei voller Kontrolle.
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corporate fitness - perfectly simple.

Long story short.

jobfit100 macht Firmenfitness zum echten Gewinn:
Bestehende Mitglieder bleiben, neue kommen hinzu.
Das Beste daran: ihr konnt erstmals Beitrdge Uber
den Sachbezug abrechnen. Die Verwaltung ist
minimal, der Prozess einfach, zeitsparend

und voll automatisiert.

Nachhaltigkeit.

Wie ihr wisst, erfordert der Betrieb
eines Fitnessstudios eine hohe
Kapital- und Mitgliederbindung und
um nachhaltig wachsen zu kénnen,
bendtigt ihr Integritdt im Geschdfts-
modell. Daher solltet ihr als Fitness-
studio nicht auf Tagesbesucher,
sondern auf den Aufbau eines
treuen Mitgliederstamms setzen.
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Euer Nutzen.

Mit jobfit100 erschlieBt ihr nicht nur
den Firmenfitnessmarkt, sondern
positioniert euch direkt im Zentrum:
GroBe Unternehmen mit vielen
Mitarbeitenden, die ein einzelnes
Fitnessstudio allein kaum erreichen
kdénnte, nehmen euch nun wahr und
bieten euch die Mdglichkeit, viele
neue Mitglieder zu gewinnen. Dank
der zunehmenden Bedeutung der
betrieblichen Gesundheitsférderung
kénnt ihr eure Zielgruppe in einem
wachsenden Markt ansprechen und
langfristig mehr Mitglieder
gewinnen.

Firmenfitness 2.0

Der Firmenfitnessmarkt bietet euch
ideale Voraussetzungen, um einen
treuen Mitgliederstamm
aufzubauen und mit jobfit100
schopft ihr dessen Potenzial voll
aus: Unternehmen lieben die
einfache Abrechnung,
Mitarbeitende haben durch die
Arbeitgeberzuschisse kleinere
Einstiegshiirden und ihr erhaltet
nach und nach mehr eigene
Mitglieder.
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jobfitl00: ein Abrechnungszentrum.

jobfit100 ist ein zentrales Abrechnungszentrum fir Mitgliedschaften in Form einer intelligenten Datenbank.
Die Arbeitgeber sind mit euch, den Fitnessstudios, Uber die Zuordnung Mitarbeitenden = Mitglied verknipft.
Mitarbeitende sind also reguldre Mitglieder in eurem Fitnessstudio. Auf dieser Basis verteilt jobfit100 den
monatlichen Zuschuss der Unternehmen an die Fitnessstudios der zugehdrigen Mitarbeitenden. Der Einzug und
die Umverteilung dieser Zuschiisse - ohne Abzlige - sind die Kernaufgaben von jobfit100.
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100% Kontrolle. 100% Beitrag.

Ihr erhaltet genau die Beitrdge, die euch zustehen. Ihr erhaltet 100% eures Beitrags. Eigenanteil,
Bsp. Hansi WeiB3, 75€ Monatsbeitrag im 123 Gymfit: Startpaket & Pauschalen bucht ihr direkt ab.
L% E Gesamtbeitrag
Unternehmen Fitnessstudios Gym
Mitarbeitende Zuschuss Mitglieder Zuschuss

Firma ABC 123 Gymfit

Hansi WeiB 30€ LNy ‘ ‘

*—>
Krisitina Keil Fabian Muster 20€ \\ Zuschuss Eigenanteil
50€
. Abrechnung tiber jobfit100 Abbuchung bei Mitglied
Muster AG Hellofit

Hansi WeiB

Max Hartmann Max Hartmann 20€

Fabian Muster Kristina Keil 30€
Daniel Dise 50€ Erklarvideo

100€
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Maler Klecks
Franz Froh Franz Froh 50€

Daniel Dise

50€

100% Vorteile.

Abrechnung einfach, transparent und automatisch. 80% glinstiger als Aggregatoren.

Levell00 Steuervorteil Mitglieder gewinnen Mitglieder behalten

Beitrdge durch Sachbezug Einfache Agkuise und Zugang Keine Tagesbesucher und
abrechenbar: zu groBBen Unternehmen: keine Studiowechsler:
Wettbewerbsvorteil! Wachstumsbooster! keine Abhdngigkeit!




